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GESTA ALINEADA LA ORGANIZACION ¢SABES LO QUE ES UNA ¢SABES LOS REQUISITOS EXIGIDOS DE ACREDITACION
CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS? DIRECCION DE PMO? Y FORMACION POR PARTE DE TUS CLIENTES?

AREA DE CONSULTORIA ORGANIZACIONAL

La consultoria organizacional es un servicio que
favorece los procesos organizacionales a través del
diagnéstico organizacional y/o situacional y la
identificacién y definicion de estrategias alternativas
para el desarrollo corporativo.
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Este tipo de consultoria estd reconocida
como un servicio profesional de gran
utilidad para ayudar a los directivos a
identificar y definir los principales retos -
que afectan a sus organizaciones con :
objeto de alcanzar sus propésitos bésicos.
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PODEMOS AYUDAROS A ALCANZAR VUESTROS OBJETIVOS POR MEDIO DE:
Identificacién y Andlisis y evaluacion de Propuestas y recomendaciones
diagnéstico de la cultura la alineacién entre los para la creacidén y puesta en
organizacional. objetivos/estrategias de negocio marcha de una PMO corporativa.

y los objetivos/estrategias
de proyectos.

para la implantacién efectiva de
proyectos, programas y carteras.

madurez de la organizacion Identificacidn de los requisitos
en direccidn y ejecucién

Identificacién del nivel de Ildem‘ificacién de areas de mejora
I de proyectos.

de capacitacién y formacion.
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CONOCIMIENTO DE APORTACION DE UNA DISPONIBILIDAD DE UN DISPONIBILIDAD DE UN AGENTE
EXPERIENCIAS, MODELOS, MIRADA NEUTRAL DE LA RECURSO TEMPORAL QUE FACILITADOR PARA TODOS LOS
HERRAMIENTAS Y BUENAS CULTURAY LA HAGA LAS VECES DE ASPECTOS DE PROCESQ Y
PRACTICAS DEL MERCADO ORGANIZACION "OFICINA DEL CAMBIO" PARTICIPACION

¢EN QUE ETAPAS ES MAS NECESARIO?
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Tres son las etapas clave de la gestion del cambio en las que serd significativo el
acompafiamiento por un consultor especializado:

1°
Despliegue e

Diagnostico miegral Disefio del cambio implantacién del
de la organizacién cambio

Comprender el sistema Definir cudles deben Re?were una gestion
iciente, con una

organizativo en sus ser, especificamente, e
diferentes niveles para las iniciativas de metodologia de

determinar en qué cambio, incluyendo su direccién de proyectos,
aspectos es necesario alcance, disefio ‘récnico y una constante
intervenir. y programacion. monitorizacion
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SISTEMADE PLANIFICACION DE RECURSDS:EMPRESARIALES
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"CONSULTORIAS Y DESARROLLO DE SOFTWARE DE GESTION"

A MEDIDA QUE TU NEGOCIO AUMENTA, LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, LA COMUNICACION, LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS Y OTROS, DEBEN EVOLUCIONAR CON LAS ULTIMAS TENDENCIAS DEL MERCADO DIGITAL

Implementando Softwares de Control de gestién e
infegrando en una sola base de datos toda la
informacién necesaria para optimizar todos los
procesos .

A esta informacién se puede acceder desde
cualquier drea de la empresa segun las funciones
de cada departamento e incluso online.

Se pueden integrar todos los procesos en una sola
herramienta.

Beneficios que esto aporta...
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Gestién de
Reduccién Mejor Gestion Integracion Bases de datos almacenes y ciclos de
de Costes de RRHH de Equipos unificadas produccién y ventas.

Evaluacién de los datos a

necesidades del cliente y gestionar en el ERP

I Evaluacién de las
su empresa

I Desarrollo e implementacién

. del software.
Evaluacidén de los recursos:

técnicos y humanos.
Puesta en marcha y
Formacién del Personal.
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¢TE PREOCUPAN ¢HAS ANALIZADO GTIENES UNA ESTRUCTURA GTIENES CLAROS LOS
ORGANIZATIVA ADECUADA  REQUISITOS DE DOCUMENTACION

LOS RIESGOS DEL CORRECTAMENTE LOS ;
CONTRATO FIRMADO COSTES ASOCIADOS AL ALAS NECESIDADES DEL Y ACREDITACION DE LA
EN EL EXTRANJERQ? PROYECTO? PROYECTO? EMPRESA'Y EL PERSONAL?

0S PODEMOS AYUDAR...
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En la direccidn eficiente de proyectos (interim project management), en consultoria sobre
reparacion y planificaciéon de nuevos proyectos y sobre el estado dedproyec’ros en curso, asi como en
a formacién y adquisicion de habilidades por parte de los miembros de vuestro equipos de proyecto.

NUESTROS SERVICIOS EN ESTA AREA INCLUYEN:

Identificacién de Recopilacién Identificacién de Elaboracién de informes
elementos criticos en y analisis de las causas de las ejecutivos y detallados
proyectos: estimacion, evidencias objetivas a desviaciones en sobre proyectos en curso

planificacién, estrategia través de auditorias y proyectos en curso. con acciones de
de1t ejle(;:umonf, re\;|3|c.>nesd§ie ¥ Sesgos recurrentes  Pronéstico, I'.I‘I’I‘l‘lgdcl?n y
control de costes, proyectos: audit, co en las desviaciones recuperacién, y ruta
plazos, contratos, riesgos, eyes reviews, peer del Portfoli sugerida de acciones a
; . ‘ el Portfolio. ;
calidad y seguridad. reviews y due corto y medio plazo.
diligences.
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